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Soziale Herausforderungen – Wirtschaftlicher Druck – Es ist Zeit zu gestalten: 

Sozialmanagement für Führungskräfte in Sozialinstitutionen 

Sie sind eine Führungskraft in einem Sozialunternehmen oder einer Institution der sozialen 
Arbeit? Sie sehen die Herausforderungen im Spannungsfeld von sozialer Verantwortung und 
wirtschaftlichem Erfolgsdruck? Wer in diesem Handlungsfeld führend sein will, muss 
Veränderungen frühzeitig erkennen und aktiv die Zukunft gestalten. 

   

Die 8-tägige Weiterbildung Sozialmanagement für Führungskräfte in Sozialinstitutionen 
gibt Ihnen wertvolle Werkzeuge für die Praxis in die Hand. Erfahrene Referenten erarbeiten 
interaktiv mit Ihnen Management-Know-how und Führungskompetenz. Durch den 
Erfahrungsaustausch erweitern Sie Ihr Netzwerk. In Ihrer Abschlussarbeit wenden Sie die 
Weiterbildungsinhalte auf Ihre Institution an. 

Themen und Termine: 

Alle Themen sind konsequent auf die Herausforderungen der täglichen Arbeit in einem 
Sozialunternehmen abgestimmt. Die Referenten sind als erfahrene Praktiker Experten Ihres 
Fachbereichs. Die Themen und Termine im Einzelnen: 

Di, 06. März 2012 Management mit Vision: Strategisch denken und führen I  

Do, 22. März 2012 Management mit Vision: Strategisch denken und führen II  

Mi, 28. März 2012 Management mit Prinzipien: Wirksam und werteorientiert führen  

Do, 19. April 2012 Management mit Kompetenz: Ökonomisch denken und führen  

Mi, 25. April 2012 Management mit Plan und Ziel: Projekte erfolgreich umsetzen I  

Di, 08. Mai 2012 Management mit Plan und Ziel: Projekte erfolgreich umsetzen II  

Mi, 16. Mai 2012 Management mit Zukunft: Trends erkennen  

bis 31. Juli 2012: Abgabe Abschlussarbeit  

Do, 23. August 2012 Praxistag: Umsetzung in einer Sozialinstitution  
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Inhalte und Referenten 

Alle Inhalte werden anhand Ihrer Institution auf die Praxis angewendet. 

Modul Referent Inhalte Dauer 

Management mit 

Vision: Strategisch 

denken und führen 

Hans-Peter Lang, 

Stiftung 

Wendepunkt 

Präsentationen: Vorstellung der 

Teilnehmer und ihrer Institution; 

staatliche und wirtschaftliche 

Entwicklungen als Motor für Veränderung;  

Bedeutung von Vision und Strategie für 

eine Institution; 

langfristige Strategieprozesse für 

nachhaltigen Erfolg 

2 Tage 

Management mit 

Prinzipien: Wirksam 

und werteorientiert 

führen 

Michael Hein, 

xpand Beratung 

Basisprinzipien moderner Führung kennen 

und verstehen 

Felder moderner Führungskompetenz 

werteorientiertes Management 

1 Tag 

Management mit 

Kompetenz: 

Ökonomisch denken 

und führen 

Dr. Thomas 

Giudici, Giudici 

Consulting 

ökonomisch denken:  

Rolle, Verständnis und Ziel der NPO in der 

Wirtschaftsordnung 

Sozialfirmen und besondere 

Führungsthemen in NPOs  

ökonomisch führen: 

optimaler Einsatz von Ressourcen (Zeit, 

Arbeit, Wissen, Geld) 

1 Tag 

Management mit Plan 

und Ziel: Projekte 

erfolgreich umsetzen 

Olivier Enderli, IX 

Partners AG  

Grundsätze des Arbeitens in Projekten 

Initiierung von Projekten 

Definition von Projektzielen  

Planung von Aufgaben und Ressourcen 

Realisierung, Kontrolle und Steuerung 

Systematischer Projekt-Abschluss 

2 Tage 

Management mit 

Zukunft: Trends 

erkennen 

Dr. Markus 

Müller, 

Pilgermission St. 

Chrischona 

Trends frühzeitig erkennen 

Überzeugungen bewahren  

Chancen nutzen  

Zukunft lieben und gestalten 

1 Tag 

Abschlussarbeit In Ihrer Abschlussarbeit wenden Sie die Weiterbildungsinhalte 
auf Ihre Institution/Unternehmung an: Sie erstellen eine 
Analyse und entwickeln Massnahmen zur Umsetzung. 

15 
Seiten 

Praxistag An einem gemeinsamen Vormittag in einer Sozialinstitution 
erleben Sie die praktische Umsetzung der 
Weiterbildungsinhalte.  

½ Tag 

Abschluss 

Sie erhalten das Zertifikat Sozialmanagement für Führungskräfte in Sozialunternehmen. 
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Begleitung 

Auf Wunsch begleiten wir die Umsetzung in Ihrer Institution vor Ort. Nehmen Sie dafür mit 
der Schulleitung oder einem Referenten Kontakt auf. 

Anmeldung und Kosten 

Anmeldung bis 31.12.2011:  CHF 2‘900 

Anmeldung bis 31.01.2012: CHF 3‘200 

Anmeldung bis 28.02.2012:  CHF 3‘500 

Darin sind Kursunterlagen/Literatur und Korrekturarbeiten enthalten. An den Kurstagen 
stehen Getränke und Snacks zur Verfügung. 

Ab 5 Personen führen wir die Weiterbildung auch gerne direkt bei Ihnen vor Ort durch. Die 
Inhalte werden in diesem Fall auf Ihre Institution angepasst. 

Weitere Informationen und Anmeldung auf  www.sozialmanager.ch. 

http://www.sozialmanager.ch/

